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SUNUŞ
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de

değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan
yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile
izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde
gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin
bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız.
Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere
açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların
çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız.
Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve
Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

Bahadır KAYA

Okul Müdürü
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu

Ad Soyad Görev / Ünvan

Bahadır KAYA Okul Müdürü

İsmail ŞİŞMAN Müdür Yardımcısı

Rafet DUYMAZ Öğretmen

Ayşe Betül EVREN Öğretmen

Nurcan KARAKAŞ Okul Aile Birliği Başkanı

  

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Görev / Ünvan

İsmail ŞİŞMAN Müdür Yardımcısı

Rafet DUYMAZ Öğretmen

Ayşe Betül EVREN Öğretmen

İnci TAŞ Öğretmen

Nurcan KARAKAŞ Okul Aile Birliği Başkanı

Murat DEMİR Veli
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1.3. Stratejik Plan Hazırlık Süreci

21. yüzyıl bilgi toplumunda yönetim alanında yaşanan değişimler, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını; hesap verebilir ve saydam bir yönetim
anlayışını gündeme getirmiştir. Ülkemizde de kamu mali yönetimini bu anlayışa uygun olarak yapılandırmak amacıyla 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmuştur. Kanun kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturma,
stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı
yöntemlerle stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirmiştir.  

Okulumuz/ kurumumuz tarafından 2024-2028 Stratejik Planı çalışmaları kapsamında, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, üst politika
belgeleri incelenmiştir. Ardından kuruluş içi analiz ve GZFT analizi yapılarak elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun
ve gelişim alanları tespit edilmiş, bunlara bağlı olarak da amaç, hedef, strateji, gösterge ve eylemler belirlenmiştir. 

Okulumuz/ kurumumuz stratejik plan hazırlık çalışmaları 2022/21 sayılı Genelge ile başlatılmıştır. 2022/21 sayılı genelgeye göre Strateji Geliştirme Kurulu
ve Milli Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur.5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarını daha etkili ve verimli bir
şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir. 2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması
sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların
belirlenmesi şeklindedir. Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin
oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri,
paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile
eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir. Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe
yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
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2. DURUM ANALİZİ
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihçe

Görgü İlköğretim okulu 1944 yılında bir köy odasında eğitim öğretime başlamış olup 1980 yılında 2. kademesi açılmıştır. Okul köyün
yeni yerleşim yerine taşınması üzerine 2005 yılında 8 sınıflı modern binasında ilköğretim okulu olarak eğitim öğretime devam etmiştir. 2015-2016
Eğitim Öğretim Yılı 2. Dönem yeni yapılan Ortaokul Binasına kavuşmuştur. Okulumuz 7,500 metrekare üzerine kurulu olup 12 derslikten
ibarettir. Okulumuzda 108 öğrenci, 9 öğretmen 1 müdür 1 müdür yardımcısı 2 hizmetli bulunmaktadır. Okulumuz taşıma merkezli olup Kurşunlu
Mezraası, Şafaklı Mahallesi ve Çiftlik evlerinden toplam 36 taşımalı öğrenci almaktadır.

Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin öğrencinin okul yaşantısına olumlu katkısını bilen okulumuz öğrencilere yönelik
etkinliklere önem vermektedir. Öğrencilerimiz kendini doğru ifade edebilen, disiplin olayları açısından sorunsuz devamsızlık oranları çok düşük bir kitle
olma yolundadır. Okulumuz başarısı gün geçtikçe yükselmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

   

Stratejik Amaç: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve
devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Başarının artırılması için paydaşlarla iş
birliği içinde olunacaktır.

Stratejik Hedef: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum
ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Kayıt bölgemizde bulunan ortaokul öğrencilerimizin okullaşma oranı artmış ve daha da arttırılması için
çalışmalara devam ediliyor. Öğrencilerimizin büyük çoğunluğu yabancı uyruklu olduğundan devam-devamsızlık
konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır. Okula ulaşım imkanlarının iyileştirilmesi, veli bilgilendirmelerinin etkili bir
şekilde yapılması gibi uygulamaların planlanması önerilmektedir. Okulun sosyal, kültürel ve akademik
başarısını artıracak hedefler paydaşların desteğiyle geliştirilecektir.

?
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2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planın hazırlanmasında aşağıdaki kanun ve yönetmelikler dikkate alınmıştır. 

·         1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

·         222 Sayılı İlköğretim Ve Eğitim Temel Kanunu

·         657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

·         Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

·         İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

·         Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

·         Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Yönergesi

·         Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal Etkinlik İzinleri Yönergesi

·         MEB Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Tarafından Onaylanmış Olan Öğretim Programlarının Uygulama Esasları İle İlgili Kurul Kararlar
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2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi

Üst Politika Belgesi   

İlgili Bölüm/Referans

  

Verilen
Görev/İhtiyaçlar

  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi
ve Kontrol Kanunu 

  

· 9. Madde, · 41. Madde Kurum

  

Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve
verimli kullanımı Stratejik Plan
Hazırlama Performans Programı
Hazırlama Faaliyet Raporu
Hazırlama

  

30344 sayılı Kamu İdarelerinde
Stratejik Plan Hazırlamaya İlişkin
Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelik (26 Şubat 2018) 

  

Tümü

  

5 yıllık hedefleri içeren Stratejik
Plan hazırlanması

  

Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan
Hazırlama Kılavuzu (26 Şubat
2018)  

  

Tümü

  

5 yıllık hedefleri içeren Stratejik
Plan hazırlanması

  

2022/21 sayılı Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık
Çalışmaları (06.10.2022) 

  

Tümü

  

2024-2028 Stratejik Planının
Hazırlanması

  

MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazırlık Programı  

  

Tümü

  

2024-2028 Stratejik Planı
Hazırlama Takvim
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MEB 2024-2028 Stratejik Planı Tümü MEB Politikaları Konusunda
Taşra Teşkilatına Rehberlik

  

Kamu İdarelerince Hazırlanacak
Performans Programları
Hakkında Yönetmelik 

  

Tümü

  

5 yıllık kurumsal hedeflerin her
bir mali yıl için ifade edilmesi

  

Kamu İdarelerince Hazırlanacak
Faaliyet Raporu Hakkında
Yönetmelik 

  

Tümü

  

Her bir mali yıl için belirlenen
hedeflerin gerçekleşme
durumlarının tespiti,
raporlanması

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü
2024-2028 Stratejik Planı 

  

Tümü

  

5 yıllık hedefleri içeren Stratejik
Plan hazırlanması

  

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
2024-2028 Stratejik Planı 

  

Tümü

  

5 yıllık hedefleri içeren Stratejik
Plan hazırlanması
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2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Eğitim ve Öğretim

Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak
Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak
Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak
Okul öncesi eğitimi yaygınlaştıracak ve geliştirecek çalışmalar yapmak,

2.5.2. Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Okuma kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmaları yürütmek
Deprem sonrası öğrencilerin yaşadıkları travmatik etkilerin giderilmesine katkı sunacak yerel, ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere
öğrencileri yönlendirmek

2.5.3. Yönetim ve Denetim

Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak
Öğretmenlerin özlük hakları ile ilgili işlemleri yapmak
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2.6. Paydaş Analizi
* 1=Hiç, 2=Az, 3=Orta, 4=Çok, 5=Tam | X:Tamamı, O:Bir Kısmı

S/N Paydaş Neden Paydaş İç
Paydaş

Dış
Paydaş

Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Strateji
k Ortak

Paydaşın
Kurum Faali

yetlerini
Etkileme
Derecesi*

Paydaşın
Taleplerine

Verilen
Önem*

Sonuç

1 Öğrenci X 5 5  Bilgilendir; Birlikte
Çalış

2 Öğretmen X 4 4  Bilgilendir; Birlikte
Çalış

3 Veli X 4 4  Bilgilendir; Birlikte
Çalış
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2.7. Okul/Kurum İçi Analiz

2.7.1. Kurum İçi Analiz Süreci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

İl / İlçe: Malatya / Yeşilyurt

Kurum Kodu / Kurum Adı: 727679 / Görgü Ortaokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax: 04224851213 / 04224851213

Kurum E-Posta : 727679@meb.k12.tr

Web Adresi: https://yesilyurtgorguortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi: https://yesilyurtgorguortaokulu.meb.k12.tr/

Öğretim Şekli: Normal

Isınma Şekli:

Coğrafi Konum: https://maps.app.goo.gl/51ufqLSn3kwZJHXX6

Hizmete Başlama Tarihi: 08.02.2016

Toplam Çalışan Sayısı: 10
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2.7.1.2. Kurum Personel İstatistiki Bilgileri

Ünvan Erkek Bayan Toplam

Okul Yönetici Kadrosu : 2 0 2

Branş Öğretmeni: 1 5 6

Rehber Öğretmen: 0 0 0

İdari Personel: 0 0 0

Yardımcı Personel: 2 0 2

Güvenlik Personeli: 0 0 0

Toplam: 5 5 10

2.7.1.3. Kurum Öğretmen / Öğrenci Bilgileri

Öğretmen Sayısı : Erkek : 1 Öğrenci Sayısı : Erkek : 57

Bayan : 5 Kız : 51

Toplam : 6 Toplam : 108
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2.7.1.4. Öğrenci Verileri

Toplam Öğrenci Sayısı Özel Durum Öğrenci Sayıları

S/N Sınıf Erkek
Öğrenci

Kız Öğrenci Yabancı
Uyruklu

Özel Eğitim Kaynaştırma
Öğrenci

Taşımalı
Öğrenci

Yemekli
Öğrenci

Pansiyonlu
Öğrenci

Toplam

1 5/A Şubesi 18 10 0 0 0 0 0 0 28

2 6/A Şubesi 11 17 0 0 0 0 0 0 28

3 7/A Şubesi 14 16 0 0 0 0 0 0 30

4 8/A Şubesi 14 8 0 0 0 0 0 0 22

Toplam 57 51 0 0 0 0 0 0 108
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2.7.2. İnsan Kaynakları

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı

1-4 Yıl 0

4-6 Yıl 0

7-10 Yıl 0

10 Yıl Üzeri 2

Toplam 2

Öğretmenlerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı

1-3 Yıl 0

4-6 Yıl 3

7-10 Yıl 2

11-15 Yıl 1

16-20 Yıl 0

20 Yıl Üzeri 0

Toplam 6
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2.7.2.2. Okulda Oluşan Personel Sirkülasyonu

Görev / Ünvan Yıl İçerisinde Okuldan Ayrılan Personel Sayısı Yıl İçerisinde Okulda Göreve Başlayan Personel Sayısı

2021 2022 2023 2021 2022 2023

İdari Personel 1 0 2 1 0 2

Öğretmen 0 2 3 0 1 3

2.7.2.3. Okul Çalışanları Görev Dağılımları

S/N Çalışanın Ünvanı Görevleri

1 Okul Müdürü 1. Ders okutmak 2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun
olarak görevlerini yürütmeye, 3. Okulu düzene koyar 4. Denetler. 5.Okulun amaçlarına
uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

2 Müdür Yardımcısı 1. Ders okutur 2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım,
nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgilenir

3 Öğretmen 1. Dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur. 2. Nöbet tutar. Okulun düzeninin
işlemesine yardımcı olur.

4 Yardımcı Hizmetler 1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş
bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 2. Başvuru sahiplerini
karşılamak ve yol göstermek, 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danışman Norm Sayısı 0

Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 0

İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 0

Görüşme Odası Sayısı 0

Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

Danışmanlık Hizmeti Alan 2021 2022 2023

Danışmanlık Hizmeti Alan Öğrenci 0 0 0

Danışmanlık Hizmeti Alan Öğretmen 0 0 0

Danışmanlık Hizmeti Alan Veli 0 0 0

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023

Öğrencilere yönelik Düzenlelen Faaliyetler 3 3 4

Öğretmenlere Yönelik Düzenlelen Faaliyetler 1 1 2

VeliLere Yönelik Düzenlelen Faaliyetler 1 1 2
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2.7.3. Teknolojik Düzey

2.7.3.1. Teknolojik Araç ve Gereçler

S/N Teknoloji Alt Araç Gereç 2021 2022 2023 İhtiyaç

1 Fatih projesi kapsamında çok fonksiyonlu yazıcı 1 1 1 1

2 Fatih projesi kapsamında etkileşimli tahta 0 5 5 0

3 Güvenlik kamerası 11 11 11 0

4 Fotokopi 0 0 0 1
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapısı ve Alanları

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayı İhtiyaç

1 Arşiv Odası 1 0

2 Bilgisayar Laboratuvarı 1 0

3 Çok Amaçlı Salon 1 0

4 Çok Amaçlı Saha 1 0

5 Depo 1 0

6 Derslik Sayısı 8 0

7 Fen Laboratuvarı 1 0

8 Kazan Dairesi 1 0

9 Kütüphane 1 0

10 Mutfak 1 0

11 Öğretmenler Odası 1 0

12 Şube Sayısı 4 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028

1 Okul Aile Birliği 5000.00 7000.00 10000.00 12000.00 15000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi

2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022 2023

0,00 0,00 139.000,00

2.7.4.2.2. Gider Durum Bilgisi

Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam

Temizlik Harcamaları 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00

Kırtasiye Harcamaları 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00

Küçük Onarım Harcamaları 0,00 0,00 108.000,00 108.000,00

Toplam : 0,00 0,00 139.000,00 139.000,00
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2.7.5. İstatistiki Veriler

2.7.5.1. Okulda Açılan Öğrenci Kursları

Kursa Katılan Öğrenci Sayısı Kursta Görev Alan Öğretmen Sayısı

Kursun Açıldığı Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Türkçe 60 65 0 1 1 0

Matematik 60 65 0 1 1 0

Fen Bilimleri 60 65 0 1 1 0

Sosyal Bilimler 60 65 0 1 1 0

Yabancı Dil 60 65 0 1 1 0
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2.7.5.2. Derslere Göre Yıl Sonu Not Ortalamaları

5. Sınıf 6. Sınıf 7. Sınıf 8. Sınıf

Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Türkçe 90.00 83.00 79.00 90.00 82.00 84.00 85.00 82.00 91.00 84.00 77.00 86.00

Matematik 55.00 70.00 74.00 74.00 75.00 74.00 60.00 77.00 81.00 58.00 63.00 72.00

Fen Bilimleri 84.00 77.00 78.00 85.00 77.00 71.00 77.00 83.00 84.00 72.00 75.00 82.00

Sosyal Bilgiler 82.00 77.00 76.00 81.00 85.00 83.00 67.00 85.00 90.00 0.00 0.00 0.00

T.C. inkılap Tarihi ve
Atatürkçülük

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.00 74.00 82.00

Yabancı Dil 78.00 73.00 63.00 87.00 72.00 76.00 74.00 73.00 71.00 75.00 66.00 69.00

Din Kültürü ve Ahlak
Bilgisi

88.00 87.00 85.00 90.00 86.00 88.00 81.00 80.00 86.00 79.00 81.00 83.00
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2.7.5.3. Sınavlara Göre Ders Net Ortalamaları

Sınav Ders 2021 2022 2023

LGS Türkçe 6.00 7.00 6.00

LGS Matematik 2.00 3.00 2.00

LGS Fen Bilimleri 7.00 8.00 6.00

LGS T.C. inkılap Tarihi ve Atatürkçülük 4.00 5.00 5.00

LGS Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 4.00 5.00 3.00
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2.7.5.4. Akademik Başarı İstatistiki Verileri

İstatistiki Veri 2021 2022 2023

Ulusal düzeyde (LGS,TYT,AYT) sınava giren öğrenci sayısı 20.00 21.00 18.00
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2.7.5.5. Okulda Yapılan Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı Faaliyete Katılan Öğretmen Sayısı Faaliyete Katılan veli Sayısı

Sosyal ve Kültürel Faaliyet Adı 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Kültürel Etkinliler 80 85 77 10 9 12 25 35 30

Sosyal Etkinlikler 80 85 77 10 9 12 25 35 30
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2.7.5.6. Spor Kulübü Faaliyetleri

Spor Dalı Sorumlu Öğretmen Katılan Öğrenci
Sayısı

Lisanslı Öğrenci
Sayısı

Başarı Durumu

Bisiklet Murat AKKURT 20 20 Yok

Voleybol Murat AKKURT 10 10 Yok

                                            33 / 65



Görgü Ortaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Planı

2.7.5.7. Okul Personeli Akademik Çalışma Verileri

İstatistiki Veri 2021 2022 2023

Okul personeli tarafından yayınlanan bilimsel makale sayısı 1.00 0.00 0.00

Okul personeli tarafından yayınlanan kitap sayısı 0.00 0.00 0.00

Doktora yapan öğretmen sayısı 1.00 0.00 0.00

Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Faaliyetlerine katılım oranı 90.00 85.00 100.00

Okulda yapılan panel/konferans Sayısı 0.00 0.00 0.00

Öğretmenlerin Ortalama Haftalık Rapor Sayısı 0.00 1.00 0.00
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2.7.5.8. Okulun Proje, Yarışma ve Faaliyet Çalışmaları

Yıl Faaliyet Türü Seviye Düzenleyen Faaliyet Adı Katılımcı
Sayısı

Rehber Öğretmen Kaynak Sonuç

2021 Proje Yerel Görgü
Ortaokulu

Tubitak 150 Emine Münevver
AKDAĞ

TUBİTAK Yapılmış olan
projeler
öğrenci

gelişimine ve
okul kültürüne

katkı
sağlamıştır.
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2.8. GZFT Analizi

Güçlü Yönlerimiz Zayıf Yönlerimiz

Resmî okullardaki eğitim hizmetlerinin ücretsiz olması
Resmî okul öncesi eğitim kurumlarında ve taşıma merkezi
okullarda öğrencilere sunulan ücretsiz öğle yemeği imkânı
Öğretim materyallerinin ücretsiz dağıtımı ve elektronik
ortamda erişime açık olması
Öğretmen ve okul yöneticilerinin mesleki gelişim imkânları
Güçlü bilişim altyapısı ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanımı
Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Personel sirkülasyonunun yüksekliği
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlerin
istenilen düzeyde olmaması
Eğitim ortamlarının kalitesi veya donanımı itibarıyla okul
türlerinde ve bölgesel düzeydeki farklılıklar
Velilerin ekonomik, sosyal ve kültür düzeyinin düşük olması
Velilerin genel olarak eğitime ilgisizlikleri

Fırsatlar Tehditler

Eğitim diplomasisi politikaları
Nitelikli iş gücünün ekonomiye katkısı konusunda yüksek
farkındalık
Eğitimde fırsat eşitliği
Eğitim alanında bilinçli atılımlar
Eğitime ayrılan kaynak

Bölgesel sektör ihtiyaç analizlerinin yetersiz olması
Değişen ekonomik koşullar
Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı
Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı
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2.9. PESTLE (Çevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Çevre Değişkenleri

Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumlulukları
Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar
Okulun çevresindeki politik durum
Okulumuzun bulunduğu çevrenin eğitim -öğretime
erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması
yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar
Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi
hedefleyen bilinç düzeyinin artması
Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun
gerçekleştirilen değişimler
Okulumuzda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve
performansa dayalı ?stratejik yönetim? anlayışına geçme
çabaları
Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve
yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde
yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi
18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence
kapsamına alınması
Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

Okulun bulunduğu cevrenin genel geilr durumu
İş kapasitesi
Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
Okulun giderini arttırıcı unsurlar
Tasarruf sağlama imkanları
Mal ürün ve hizmet satın alma imkanları
Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin
aranmasına yol açan küreselleşmeve rekabetinarttığı
ekonomi
Köyümüz tarım, tarıma dayalı endüstri ve gelişmekte olan
sanayisiyle, insan kaynaklarına ve dolaylı olarak eğitime
bakış açısına olumlu yansımaları
İnşaat sektöründe kullanılan teknolojiler nedeni ile okul
yapımlarının hızlanması
Teşvik ve kalkınma programlarında ilimizin yer alması
Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki
değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu
ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları
Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek
teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının
pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden
zorlanması
Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelişen yeni
meslek ve iş alanlarından kaynaklanan sorunlar
Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin
artması nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu
ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalması

Sosyal-Kültürel Çevre Değişkenleri Teknolojik Çevre Değişkenleri
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Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Çevre Değişkenleri
Kariyer beklentileri
Aile ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
Aile yapısındaki değişmeler.(erken yaşta evlenme,geniş
aileden çekirdek aileye geçiş)
Nüfus artışı
Göç,doğum ve ölüm oranları
Hayat beklentilerindeki değişmeler(lüks yaşama
düşkünlük,hızlı para kazanma hırsı,kırsal alanda kentsel
yaşam)
Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip olunması
nedeniyle suç oranının diğer illere oranla düşük olması
Köyümüz her alanda yetiştirdiği insanlarıyla ülkemizin
sosyal, kültürel ve siyasal yapılanmasına önemli katkılar
sağlaması velilerin bakış açılarının olumlu yönde
gelişmesine
Manevi ve kültürel zenginliğe sahip bir mahalle olması
*Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri (kent yaşamı, e-
ortam vb) dolayısı ile olumsuz ortamlardan korunmalarına
yönelik rehberlik ihtiyaçlarının artması
Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu
katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları

MEB teknoloji kullanım durumu
e devlet uygulamaları
e-öğrenme internet olanakları
Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar,bunların
kazanılma ihtimali
Çalışanlar ve öğrencilerin teknoloji kullanma kapasiteleri
Teknolojinin ilerlemesinin,yayılmasının ve
benimsenmesinin artması
Bilginin hızlı üretimi,erişebilirlik ve kullanılabilirliğinin
gelişmesi.
Teknoloji kullanma bakımından Türkiye ortalamasına yakın
bir konumda bulunması
Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumumuzda
etkin kullanımı
Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin
kullanılması
Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme
zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu
Eğitimin yerel ihtiyaçları karşılama boyutunu aşıp global bir
boyut kazanması ve eğitim ortam ve süreçlerinin bu
duruma uygun (yabancı dil vb.) hale getirilememesi

Ekolojik ve Doğal Çevre Değişkenleri Etik ve Ahlaksal Değişkenler

Göçler sebebiyle mahallemizdeki artan okul çağı öğrenci
sayısı
Hayat beklentilerindeki değişimler
Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci
Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin
yapılması
Çevreye zararlı müdahalelerin sınır tanımayan bir
duyarlılıkla durdurulmaya çalışılması ve meydana gelen

Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin,
kuralların geliştirilmesi
İnsan hakları konusunda insanlığın her geçen gün olumlu
yönde gelişmesi
Tüm insanlık nezdinde eğitimin gereğine inanç, bilinç ve
duyarlılığının artması
Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her
geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar
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Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Çevre Değişkenleri
kazalara yönelik uluslararası yardım çabalarının gelişmesi
Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz
etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelişmesi
Gelişen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz
yansımaları
Bitki ve hayvan yetiştirilmesinde doğaya aykırı
müdahalelerin(genlerle oynama) geliştirilmesi
Doğal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklaşılarak, ya fosil
yakıtların ya da doğada bulunmayan yeni maddelerin
üretilmesi ve kullanımının artması
Bazı hayvan türlerinin neslinin tükenmesi, bazı bitki
türlerinin yok olmasıyla ekolojik dengelerin bölge bölge
bozulmasının tüm Dünyada önlenememesi
Tarıma uygun toprakların yoğun ve doğal olmayan
müdahalelerle kullanılarak üretimi artırma çabalarının
toprağı kirletmesi
Değişen iklim koşulları nedeniyle ilimizin gelirinin dayandığı
meyveciliğin(kayısı) zarara uğraması

Eğitimi kolaylaştıran eğitim araç-gereç ve teknolojik
ekipmanların ucuzlaması dolayısı ile bunlara her öğrencinin
ulaşımın yaygınlaşması
Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden
standartlarının artması
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin
aracı olarak kullanılmasına son verilmesi
Mahallemiz gelir dağılımı ve eğitim yönünden bölgesel
farklılıklarının tam anlamıyla giderilememesi
Bütün insanların çocuklarının eğitimine yönelik
duyarlılıklarının aynı oranda olmaması
Günümüzün ihtiyaçlarına cevap vereceği kabul edilen
?Gelişimsel Rehberlik? anlayışına uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yönden geliştirilememesi
Eğitim çalışanları ve eğitim paydaşlarında; eğitim-öğretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel değerlerle yerel değerlerin
olumlu yönde ve etkili bir şekilde harmanlanarak ortak
asgari müştereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi
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3. GELECEĞE YÖNELİM
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3. Geleceğe Bakış

3.1. 

Bu toprakların değerleri ile evrensel insani değerleri özümseyen hayata hazır, mutlu ve
özgür bireyler yetiştirmektir.
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3.2. 

Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen,
nitelikli ve yenilikçi bir kurum olmaktır.
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3.3. 

Saygı

Dürüst ve güvenilirlik

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

Toplumsal duyarlılık

Vatandaş odaklılık

Çevreye Duyarlılık

Sürekli Gelişim

Analitik ve Bilimsel Bakış

Girişimcilik

Yaratıcılık

Katılımcılık

Takım çalışmasına önem verme
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Çözüm odaklı ve bilimsel yaklaşım

Değişime açık olma ve değişimi yönetme
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4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

                                            45 / 65



Görgü Ortaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Planı

4.1. Eğitim ve Öğretime Erişim

 Amaç 1. Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları
ve devamları sağlanacaktır.

 Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) %20 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.2. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme
kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)

%80 60 70 80 85 90 95

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.1.1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden
olan etmenler tespit edilecektir.

İsmail ŞİŞMAN

ST 1.1.2. Okul rehberlik servisi aracılığı ile sürekli devamsızlık yapan öğrencilerle
ve velilerle görüşülerek okul tarafından çözülebilecek sorunların giderilmesi
sağlanacaktır.

İsmail ŞİŞMAN

ST 1.1.3. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

İsmail ŞİŞMAN

ST 1.1.4. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması
sağlanacaktır.

İsmail ŞİŞMAN

ST 1.1.5. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici
eğitim almaları sağlanacaktır.

İsmail ŞİŞMAN

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler Eğitim sisteminde sürekli olarak yenilenen program değişikliği
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Tespitler Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

İhtiyaçlar Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama
oranlarını artırmak.

 Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

AKADEMİK YETERLİLİĞİNİN ARTIRILMASI HER DÖNEM BAŞI 30 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.2. Öğrencilerin okula uyum sorunları giderilecektir.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon programına
dahil olanların oranı (%)

%20 90 91 92 93 96 98

PG 1.2.2. Uyum problemi yaşayan öğrencilerle gerçekleştirilen görüşme
sayısı

%30 10 15 18 20 22 24

PG 1.2.3. Uyum problemi yaşayan öğrencilerin velileri ile
gerçekleştirilen görüşme sayısı

%49 8 10 15 20 25 30

PG 1.2.4. Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci sayısı. %1 0 0 0 0 0 0

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.2.1. Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon haftası etkinliklerine dahil
olmaları amacıyla okul tanıtımları, veli bilgilendirmeleri yapılacak.

Okul İdaresi

ST 1.2.2. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için destek eğitim hizmeti
sunulacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.3. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrencilerle
düzenli olarak birebir görüşmeler gerçekleştirilecektir.

Okul İdaresi

ST 1.2.4. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrenci velileri
başta olmak üzere gerekli görüldükçe velilerle birebir görüşmeler yapılarak

Okul İdaresi
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öğrencilerin çok yönlü desteklenmesi sağlanacaktır.

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 1.1.2.1. Tüm öğrencilerin okula aynı derecede uyum sağlayamaması

Tespitler Okullaşma oranları düşük olan eğitim bölgelerinde ailelere yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

İhtiyaçlar Hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında toplumda farkındalık
oluşturulacaktır
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4.2. Eğitim ve Öğretimde Kalite

 Amaç 1. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

 Hedef 1.1. Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1. Matematik dersi yılsonu puanı ortalaması (%) %20 65 70 75 80 85 90

PG 1.1.2. Türkçe dersi yılsonu puanı ortalaması (%) %20 75 80 85 90 95 98

PG 1.1.3. Fen Bilimleri dersi yılsonu puanı ortalaması (%) %20 75 78 82 85 90 93

PG 1.1.4. Sosyal Bilimler dersi yılsonu puanı ortalaması (%) %20 78 80 82 84 86 88

PG 1.1.5. Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması (%) %20 75 78 80 82 85 88

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.1.1. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.1.2. Bakanlığın hazırladığı dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin
tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.1.3. Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla
öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir.

Okul İdaresi

ST 1.1.4. Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar
düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.1.5. Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez
ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 2.1.1.1. Tüm paydaşların aynı oranda katkı sağlayamaması
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Tespitler Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri
yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmes

İhtiyaçlar Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli
önlemler alınacaktır.

 Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

MÜNAZARA 2. DÖNEM SONU 5 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.2. Okulda okuma kültürünü geliştirecek faaliyetlere yer verilerek öğrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelişmesi sağlanacaktır.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı %50 25 30 35 40 45 50

PG 1.2.2. Okuma kültürünü artırmaya yönelik düzenlenen etkinliklere
katılan öğrenci oranı (%)

%50 75 80 85 88 90 95

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.2.1. Okul ve sınıf kütüphaneleri zenginleştirilerek, öğrencilerin kütüphaneden
yararlanması sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.2. Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul
müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

Okul İdaresi

ST 1.2.3. Okuma kültürünü desteklemeye yönelik çalışmalar yürütülecektir Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 2.1.2.1. Yapılan faaliyetlere katılımın yeterli olmaması

Tespitler Okulların faaliyetleri ve çalışmaları toplumla paylaşılarak okullara yönelik farkındalık arttırılacaktır

İhtiyaçlar Tüm öğrencilerimize okuma ve yazma alışkanlığını kazandırmak amacıyla etkinlikler düzenlenerek, sonuçlar analiz edilerek
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değerlendirilecektir.

 Hedef 1.3. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

%25 5 10 12 15 20 23

PG 1.3.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az bir sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)

%25 5 10 10 15 15 20

PG 1.3.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası
proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)

%25 0 1 2 3 4 5

PG 1.3.4. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları
alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

%25 5 10 15 20 23 27

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.3.1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması
sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.3.2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne
katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre,
eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum
hizmeti faaliyetlerine kat

Okul İdaresi

ST 1.3.3. Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel,
sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.3.4. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini
sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır

Okul İdaresi

ST 1.3.5. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları
teşvik edilecektir. (Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST vb.)

Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar
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Riskler 2.1.3.2. Yapılacak faaliyetlere katılımın az olması
Dış etkenlerden dolayı katılımın yetersiz olması

Tespitler Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen
hareketliliğini artırmak

İhtiyaçlar Okul ve kurumlarımızın stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama
eğitimleri verilecektir

 Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

SOSYAL KULÜPLER HER AY 5 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.4. Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.4.1. Bireysel görüşme yapılan öğrenci oranı (%) %10 5 7 8 15 20 25

PG 1.4.2. Bireysel görüşme yapılan veli oranı (%) %20 10 12 13 15 18 22

PG 1.4.3. Bireysel ve grup başarısını arttırmak amacıyla düzenlenen
faaliyet sayısı

%10 2 3 4 5 6 7

PG 1.4.4. Düzenlenen okul-aile birliği toplantılarına katılan veli oranı (%) %30 5 10 12 14 15 16

PG 1.4.5. Veli kurum memnuniyet düzeyi (%) %30 5 8 10 12 14 16

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.4.1. Eğitsel/kişisel rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerin eksikleri
ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçların giderilmesi için birey/grup bazlı
planlamaların yapılması sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.4.2. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma iş
birliği güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş
mutlu bireyler yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar

Okul İdaresi
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gerçekleştirilecektir.

ST 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamı ve önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik
farkındalık çalışmaları yürütülecektir.

Okul İdaresi

ST 1.4.4. Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönemde karşılaşılabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla baş etme, öğrenci-veli sağlıklı iletişim kurma
yöntemleriyle ilgili velilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir.

Okul İdaresi

ST 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsamında ?Verimli çalışma, akran zorbalığı,
stresle baş etme, sınav stresi, siber güvenlik gibi ...? bilgilendirme ve farkındalık
faaliyetleri düzenlenecektir.

Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 2.1.4.1. Rehberlik faaliyetlerinden yeterince faydalanamaması

Tespitler Öğrencileri zihinsel, kültürel ve ahlaki yönden geliştirecek yerel, evrensel, milli ve manevi değerleri tanımaları ve benimsemeleri
sağlanacaktır

İhtiyaçlar Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma
sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir.
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4.3. Kurumsal Kapasite

 Amaç 1. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

 Hedef 1.1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci
oranı (%)

%20 80 85 90 95 98 100

PG 1.1.2. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan
öğrenci oranı (%)

%20 30 35 40 45 50 55

PG 1.1.3. Sağlıklı beslenme, hijyen ve bulaşıcı hastalıklar ile ilgili
konularda eğitim alan öğrenci oranı (%)

%20 40 45 50 55 60 65

PG 1.1.4. Afete hazırlık eğitimlerine katılan öğrenci sayısı %20 100 102 102 103 104 105

PG 1.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayısı %20 4 5 6 7 8 9

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.1.1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla
mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen,
bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde
eğitimler

Okul İdaresi

ST 1.1.2. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve
salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen,
öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

Okul İdaresi

ST 1.1.3. Sivil savunma alanında öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında etkinlikler
düzenlenecektir.

Okul İdaresi

ST 1.1.4. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması
sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.1.5. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir. Okul İdaresi
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 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 3.1.1.1. Okulun fiziksel yapısının ve donanımsal yapısının yetersiz olması

Tespitler Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve
verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

İhtiyaçlar Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini
geliştirmek.

 Hedef 1.2. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane vb.)
sayısı

%30 1 2 3 3 3 4

PG 1.2.2. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet
oranı (%)

%40 2 3 5 7 8 9

PG 1.2.3. Bakım ve onarımı yapılan alan oranı(%) %30 1 2 3 4 4 4

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.2.1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilmesi için
önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve
işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.3. Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri
yapılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.4. Bilişim altyapısını güçlendirmek amacıyla sektörle iş birlikleri
yapılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.2.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler
uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.

Okul İdaresi
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 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 3.1.2.1. Eğitim ortamında paydaşların ortak hareket edememesi

Tespitler Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az
birine katılımı sağlanacaktır.

İhtiyaçlar Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STKlarla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak
faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.

 Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

FİZİKİ DURUM TESPİTİ HER DÖNEM SONU 30 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1. Yüz yüze Hizmet İçi Eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı %20 12 12 12 12 12 13

PG 1.3.2. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı %25 12 12 13 13 13 13

PG 1.3.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen
sayısı

%30 1 1 1 2 2 3

PG 1.3.4. Eğitim alan yardımcı personel sayısı %25 1 1 1 2 2 2

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.3.1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit
edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.3.2. Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında
yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.3.3. Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik Okul İdaresi
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yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları
sağlanacaktır.

ST 1.3.4. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla
verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

Okul İdaresi

ST 1.3.5. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık
düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine
katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.

Tespitler Denetimlerde okul ve kurumları gelişimine katkı sağlayacak rehberlik faaliyetlerine ağırlık verilecek öğretmenlerin performanslarının
geliştirilmesine katkı sağlanacaktır.

İhtiyaçlar Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini
geliştirmek.

 Hedef 1.4. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği
artırılacaktır.

 Performans Göstergeleri

 Gösterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.4.1. Elektrik tüketimi (kw) %25 10014 10000 9000 8000 7000 6000

PG 1.4.2. Su tüketim miktarı (m3) %40 300 290 280 270 270 260

PG 1.4.3. Doğalgaz/akaryakıt/kömür tüketim miktarı (m3/lt/kg) %35 18 17 17 16 16 16

 Stratejiler

 Strateji Koordinatör

ST 1.4.1. Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tüketimi artıran unsurlar araştırılacak ve verimliliği artıracak tedbirler alınacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık
çalışmaları yapılacaktır.

Okul İdaresi
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ST 1.4.3. Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir
alınmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Okul İdaresi

ST 1.4.4. Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir. Okul İdaresi

ST 1.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için
çalışmalar yapılacaktır.

Okul İdaresi

 Riskler, Tespitler ve İhtiyaçlar

Riskler 3.1.4.1. Tasarruf tebdirleri konusunda yeterli bilgilendirme çalışmalarının yapılmaması

Tespitler Enerji verimliliği bilincini oluşturmak.

İhtiyaçlar Enerji verimliliği bilincini oluşturma ortamını sağlamak ve öğrencileri bu konuda bilinçlendirecek ortam hazırlamak
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5. Faaliyetler
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5. Faaliyetler

5.1. Eğitim ve Öğretime Erişim

 Amaç 1. Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları
ve devamları sağlanacaktır.

 Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

F 1.1.1. AKADEMİK YETERLİLİĞİNİN ARTIRILMASI HER DÖNEM BAŞI 30 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.2. Öğrencilerin okula uyum sorunları giderilecektir.

5.2. Eğitim ve Öğretimde Kalite

 Amaç 1. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

 Hedef 1.1. Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

F 1.1.1. MÜNAZARA 2. DÖNEM SONU 5 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.2. Okulda okuma kültürünü geliştirecek faaliyetlere yer verilerek öğrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelişmesi sağlanacaktır.

 Hedef 1.3. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

F 1.3.1. SOSYAL KULÜPLER HER AY 5 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.4. Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.
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5.3. Kurumsal Kapasite

 Amaç 1. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

 Hedef 1.1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir

 Hedef 1.2. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamanı Faaliyet Süresi(Gün) Sorumlu

F 1.2.1. FİZİKİ DURUM TESPİTİ HER DÖNEM SONU 30 İSMAİL ŞİŞMAN

 Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

 Hedef 1.4. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği
artırılacaktır.
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6.1. 

Tema 1. Eğitim ve Öğretime Erişim 175000.00

Amaç 1. Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim
sürecine dâhil olmaları ve devamları sağlanacaktır.

175000.00

Hedef 1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 100000.00

Hedef 2. Öğrencilerin okula uyum sorunları giderilecektir. 75000.00

Yıllara Göre Maliyet Dağılımı

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 10000.00 15000.00 20000.00 25000.00 30000.00 100000

Hedef-2 5000.00 10000.00 15000.00 20000.00 25000.00 75000

Toplam 15000 25000 35000 45000 55000 175000
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Tema 2. Eğitim ve Öğretimde Kalite 215000.00

Amaç 1. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranışlar kazandırılacaktır.

215000.00

Hedef 1. Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir. 39000.00

Hedef 2. Okulda okuma kültürünü geliştirecek faaliyetlere yer verilerek öğrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelişmesi
sağlanacaktır.

41000.00

Hedef 3. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı
artırılacaktır.

90000.00

Hedef 4. Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri
güçlendirilecektir.

45000.00

Yıllara Göre Maliyet Dağılımı

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 2000.00 5000.00 7000.00 10000.00 15000.00 39000

Hedef-2 3000.00 5000.00 8000.00 10000.00 15000.00 41000

Hedef-3 5000.00 10000.00 20000.00 25000.00 30000.00 90000

Hedef-4 3000.00 5000.00 10000.00 12000.00 15000.00 45000

Toplam 13000 25000 45000 57000 75000 215000
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Tema 3. Kurumsal Kapasite 269000.00

Amaç 1. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir. 269000.00

Hedef 1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir 41000.00

Hedef 2. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir. 58000.00

Hedef 3. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 90000.00

Hedef 4. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri
kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır.

80000.00

Yıllara Göre Maliyet Dağılımı

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 4000.00 5000.00 7000.00 10000.00 15000.00 41000

Hedef-2 5000.00 8000.00 10000.00 15000.00 20000.00 58000

Hedef-3 5000.00 10000.00 20000.00 25000.00 30000.00 90000

Hedef-4 5000.00 10000.00 15000.00 20000.00 30000.00 80000

Toplam 19000 33000 52000 70000 95000 269000

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                            65 / 65


